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Projekt „Projekt Nowa Praca w Małopolsce”

Projekt „Projekt Nowa Praca w Małopolsce”
UMOWA NR …………….. 
O ZORGANIZOWANIE STAŻU

zawarta w dniu .............. pomiędzy:

NAZWA BENEFICJENTA z siedzibą: ……………………………………………………………………., wpisaną do ………………………………………………………………………………………………………….. pod numerem ………………………, posługującą się NIP ………………………….. oraz numerem w REGON …………………………., reprezentowaną przez: …………………………………………….., zwaną dalej Podmiotem kierującym na staż/Organizatorem stażu,

a
 
Panią/Panem ……………… posługującą się numerem w PESEL: ……………., zamieszkałą pod adresem: ……………………….., zwana dalej Stażystą/Stażystką,

a
……………………………………………. prowadzącą działalność gospodarczą pod nazwą …………………………………………….……….. z siedzibą: ………………………………………………… posługującą się NIP:……………….. oraz numerem w REGON: ……………………. ,  zwanym w dalszej treści umowy Podmiotem przyjmującym na staż.

§ 1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest realizacja stażu, zwanego dalej stażem, w ramach projektu „Projekt Nowa Praca w Małopolsce” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Działania 6.6 Rozwój kompetencji kadr i adaptacja do zmian typ projektu B: kompleksowe programy typu outplacementu realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021 – 2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego.
2. Celem stażu jest wyposażenie Uczestnika/Uczestniczki projektu w praktyczne umiejętności wymagane do wykonywania zawodu, do którego posiada odpowiednie predyspozycje, przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą, a przez to wzmocnienie jego szansy na znalezienie zatrudnienia.
3. Szczegółowe warunki zostały zawarte w Programie stażu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
4. Czas pracy stażysty nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku osoby ze znacznym lub umiarkowanych stopniem niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. Stażysta/Stażystka projektu nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staż może być wyjątkowo realizowany w niedzielę i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy.
5. Staż zawodowy odbywa się od 01-…..-…… do ………………… [dzień/miesiąc/rok] tj. przez okres 3 miesięcy.
6. Przedłużenie okresu odbywania stażu zawodowego odbywa się na wniosek Przyjmującego na staż, złożony do Organizatora stażu nie później niż 10 dni przed upływem terminu zakończenia stażu zawodowego, określonego w niniejszej umowie, na podstawie akceptacji Organizatora stażu.
7. Organizator stażu może odmówić przedłużenia okresu odbywania stażu zawodowego w przypadku wyczerpania środków na finansowanie stypendium stażowego w budżecie Projektu, pojawienia się innych okoliczności uniemożliwiających odbywanie stażu zawodowego przez Stażystę lub innych okoliczności, które w opinii Organizatora uniemożliwiają przedłużenie okresu odbywania stażu. 
§ 2

a) Zasady realizacji stażu:
staż odbywa się na podstawie pisemnej umowy, której stronami są Organizator stażu, Stażysta/Stażystka oraz Podmiot przyjmujący na staż,
b) zadania w ramach stażu są wykonywane zgodnie z programem stażu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej umowy, który został przygotowany przez Podmiot przyjmujący na staż we współpracy z Organizatorem stażu. Program stażu został opracowywany indywidualnie, z uwzględnieniem potrzeb i potencjału Stażysty/Stażystki, 
c) przed rozpoczęciem stażu Podmiot przyjmujący na staż kieruje Uczestnika/Uczestniczkę na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazań do pracy na danym stanowisku pracy,
d) Stażysta/Stażystka wykonuje swoje obowiązki pod nadzorem Opiekuna stażu, wyznaczonego na etapie przygotowań do realizacji programu stażu, który wprowadza Stażystę/Stażystkę w zakres obowiązków oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowiązującymi w organizacji (w tym z zasadami BHP i przeciwpożarowymi), w której odbywa staż, a także monitoruje realizację przydzielonego w programie stażu zakresu obowiązków i celów edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stażyście na temat osiąganych wyników i stopnia realizacji zadań. Opiekun stażu jest wyznaczany po stronie Podmiotu przyjmującego na staż. Osoba pełniąca taką funkcję, powinna mieć predyspozycje do objęcia roli Opiekuna i dostateczną wiedzę merytoryczną na temat organizacji, aby być rzetelnym wsparciem dla Stażysty/Stażystki. Funkcję Opiekuna stażysty może pełnić wyłącznie osoba posiadająca co najmniej dwunastomiesięczne doświadczenie w branży/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staż. Na jednego Opiekuna Stażysty/Stażystki nie może przypadać więcej niż trzech Stażystów/ Stażystek. 
e) po zakończeniu stażu opracowywana jest ocena uwzględniająca osiągnięte rezultaty oraz efekty stażu – jakie konkretne umiejętności praktyczne uzyskał Uczestnik /Uczestniczka stażu, czego się nauczył/a. Ocena jest opracowywana przez Podmiot przyjmujący na staż w formie pisemnej i podpisywana przez Opiekuna stażysty oraz Podmiot przyjmujący na staż.
f) w trakcie odbywania stażu prowadzony jest w formie pisemnej comiesięczny wykaz zrealizowanych zadań oraz zdobytych dzięki nim umiejętności i doświadczeń (tzn. w języku efektów uczenia się) wraz z oceną rezultatów dokonaną przez Opiekuna stażysty.
g) warunkiem uznania stażu za zrealizowany jest nabycie kompetencji wskazanych w Programie stażu, potwierdzone przeprowadzeniem walidacji przez Podmiot przyjmujący na staż i uzyskanie dokumentu zawierającego wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytych kompetencji.
§ 3

1. Uprawnienia Stażysty/Stażystki:
a) w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium stażowe, które miesięcznie wynosi 80% wartości netto minimalnego wynagrodzenia za pracę o którym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązującego w roku 2023 r. Kwota stypendium stażowego jest kwotą brutto nieuwzględniającą składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne płaconych w całości przez płatnika, tj. Podmiot kierujący na staż.
b) miesięczna wysokość stypendium stażowego przysługuje, jeżeli liczba godzin stażu w miesiącu kalendarzowym wynosi nie mniej niż 160 godzin miesięcznie. W przypadku osób z niepełnosprawnością zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności miesięczne stypendium przysługuje pod warunkiem, że liczba godzin stażu wynosi nie mniej niż 140 godzin miesięcznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma zastosowania w odniesieniu do staży realizowanych na stanowiskach pracy, dla których przewidziano krótszy czas pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami;
c) w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie[footnoteRef:1]; [1:   Do wyliczenia niepełnego stypendium należy posługiwać się liczbą dni kalendarzowych (zawsze 30 dni niezależnie od dni w danym miesiącu), na tej podstawie wyliczyć stawkę za dzień w tym miesiącu. Kwotę stypendium stażowego należy wyliczyć poprzez przemnożenie liczby dni kalendarzowych, odbytego stażu przez stawkę dzienną] 

d) stypendium stażowe będzie wypłacane Stażyście/Stażystce na rachunek bankowy: ……………………………………należący do:................/
e) wypłata stypendium następuje do 10 dni od dostarczenia do Organizatora stażu wszystkich poprawnych dokumentów, wskazanych w pkt. 1, lit. f niniejszego paragrafu. Za dzień zapłaty uważa się dzień dokonania przelewu przez Organizatora, pod warunkiem dyspozycyjności środków na wyodrębnionym na potrzeby realizacji Projektu rachunku bankowym;
f) podstawą wypłaty stypendium jest dostarczenie kompletnej listy obecności i comiesięcznego wykazu zrealizowanych zadań oraz zdobytych dzięki nim umiejętności i doświadczeń (tzn. w języku efektów uczenia się) wraz z oceną rezultatów dokonaną przez Opiekuna stażysty do biura projektu w terminie do 5 dni po zakończeniu każdego miesiąca stażu. W przypadku nieterminowego dostarczenia listy obecności lub złożenia niekompletnej listy obecności stypendium zostanie wypłacone dopiero po złożeniu prawidłowej listy. Organizator stażu zastrzega sobie prawo wypłaty zaległego stypendium do 10 dnia następnego miesiąca; 
g) Stażysta/Stażystka zachowuje prawo do stypendium stażowego za okres udokumentowanej niezdolności do pracy, przypadający w okresie odbywania stażu, za który na podstawie odrębnych przepisów pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia lub przysługują im zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub macierzyństwa;
h) Stażyści podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym, jeśli nie mają innych tytułów powodujących obowiązek ubezpieczeń społecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w związku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 Ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych). Podmiot kierujący na staż opłaca za osobę pobierającą stypendium stażowe, składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od wypłaconych stypendiów, w wysokości i na zasadach określonych w odrębnych przepisach. Ponadto Stażysta/Stażystka w okresie odbywania stażu podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz od następstw nieszczęśliwych wypadków z tytułu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt ponoszony jest przez Podmiot kierujący na staż. 
i) Stażyście/Stażystce odbywającemu/ej staż przysługują 2 dni wolne za każde 30 dni kalendarzowych odbytego stażu, za które przysługuje stypendium stażowe. Za w/w dni wolne przysługuje stypendium. Za ostatni miesiąc odbywania stażu Podmiot przyjmujący na staż jest zobowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu. Przysługujące dni wolne mogą być udzielane tylko na podstawie pisemnego wniosku przedkładanego Podmiotowi przyjmującemu na staż. W przypadku niewykorzystania należnego urlopu nie będzie wypłacany ekwiwalent pieniężny.
j) W innych przypadkach nieobecności na stażu niż wymienione w pkt. g) i i) stypendium nie przysługuje.
2. Stażyście/Stażystce może zostać sfinansowany:
a) zwrot kosztów przejazdów za dni, w których obecność na stażu została poświadczona podpisem Stażysty/Stażystki na liście obecności. Zwrot dokonywany będzie na podstawie właściwego wniosku składanego w terminie do 5 dni po zakończeniu każdego miesiąca stażu wraz z biletem/biletami potwierdzającymi koszt przejazdu na danej trasie. Zwrot kosztów dojazdu stanowi wydatek kwalifikowalny do wysokości opłat za środki transportu publicznego szynowego lub kołowego zgodnie z cennikiem biletów II klasy obowiązującym na danym obszarze. W przypadkach uzasadnionych racjonalnością wydatkowania środków za koszt kwalifikowalny można uznać koszt zakupu biletów okresowych, trasowanych, imiennych dla uczestników projektu. Gdy dana forma wsparcia nie odbywa się w sposób ciągły, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadkach nieobecności uczestnika projektu na zajęciach, koszt biletu okresowego należy kwalifikować proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilości dojazdów uczestnika na miejsce realizacji formy wsparcia w okresie, którego dotyczy bilet.
Stażysta/Stażystka dojeżdżający na staż samochodem prywatnym może uzyskać zwrot kosztów dojazdu w kwocie nieprzekraczającej wartości biletu wg taryfy przewoźnika obowiązującej na danej trasie w dniu przejazdu, na podstawie właściwego wniosku wraz z zaświadczeniem od przewoźnika o kosztach przejazdu na danej trasie.
b) zwrot niezbędnych kosztów badań lekarskich lub psychologicznych w formie refundacji. Zwrot dokonywany będzie na podstawie Wniosku o zwrot kosztów poniesionych przez Podmiot przyjmujący na staż w terminie do 10 dni od podpisania niniejszej umowy.
c) zapewnienie opieki nad osobą wymagającą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dziećmi do lat 7.[footnoteRef:2] [2:  Usunąć, jeśli nie dotyczy] 

d) zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy w niezbędne materiały i narzędzia dla Stażysty/ Stażystki i szkolenia BHP – do kwoty 500,00 zł. Dotyczy to zakupu materiałów ulegających zużyciu, wyczerpaniu lub degradacji w wyniku normalnej eksploatacji w czasie realizacji zadań stażowych, w przypadku, gdy brak ich finansowania w projekcie skutkowałby zubożeniem praktycznego wymiaru stażu. Zwrot dotyczy materiałów w ilości niezbędnej i ściśle powiązanej z programem kształcenia i programem stażu. Zwrot dokonywany jest w formie refundacji, na podstawie Wniosku o zwrot kosztów poniesionych przez Podmiot przyjmujący na staż w terminie do 10 dni od podpisania niniejszej umowy.[footnoteRef:3] [3:  Usunąć, jeśli nie dotyczy] 

e) zwrot kosztów zakwaterowania. W przypadku odbywania stażu poza miejscem zamieszkania Stażyście/ Stażystce przysługuje o ile czas dojazdu i powrotu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu środkami komunikacji publicznej przekracza łącznie 3 godziny oraz o ile w miejscu odbywania stażu Stażysta/Stażystka wynajmuje mieszkanie lub pokój w hotelu (konieczność spełnia obydwu powyższych warunków). Zwrot dokonywany jest w formie refundacji kosztów poniesionych przez Stażystę/Stażystkę, na podstawie wniosku wraz z potwierdzeniem faktycznego poniesienia kosztów. Wniosek należy złożyć w terminie do 10 dni po zakończonym stażu.[footnoteRef:4] [4:  Usunąć, jeśli nie dotyczy] 

3. Wypłata stypendium oraz zwrot kosztów dokonywane będą w wyżej wskazanych terminach pod warunkiem dostępności środków na koncie projektu. 
4. Stażysta/Stażystka może przerwać staż tylko w uzasadnionych przypadkach: 
a) podjęcia zatrudnienia, po uprzednim poinformowaniu Organizatora o fakcie podjęcia pracy i niezwłocznym przedstawieniu Organizatorowi dokumentu potwierdzającego otrzymanie zatrudnienia; 
b) wystąpienia wyjątkowych sytuacji życiowych lub losowych niezależnych od Stażysty/Stażystki, po natychmiastowym zgłoszeniu ich zaistnienia Organizatorowi, sytuacje takie rozpatrywane będą indywidualnie.
5. Stażysta/Stażystka akceptuje warunki stażu zawarte w niniejszej umowie i programie stażu, stanowiącym załącznik nr 1 do Umowy.
§ 4

1. Stażysta/Stażystka zobowiązany/a jest do: 
a) dostarczenia do biura projektu przed rozpoczęciem stażu badań lekarskich, dopuszczających do pracy na danym stanowisku,
b) podjęcia stażu we wskazanym terminie i miejscu odbywania stażu
c) przestrzegania ustalonego przez Podmiot przyjmujący na staż rozkładu czasu pracy;
d) sumiennego i starannego wykonywania zadań objętych programem stażu oraz stosowania się do poleceń Podmiotu przyjmującego na staż i Opiekuna stażu, o ile nie są sprzeczne z prawem;
e) przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących pracowników zatrudnionych w zakładzie pracy, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;
f) niezwłocznego przedłożenia Organizatorowi oceny dotyczącej stażu po jej otrzymaniu od Podmiotu przyjmującego na staż,
g) poinformowania w formie pisemnej Organizatora o wszelkich przeszkodach w odbywaniu stażu, w tym o nierealizowaniu przez Podmiot przyjmujący na staż programu stażu lub niedotrzymaniu przez Podmiot przyjmujący na staż warunków jego odbywania;
h) codziennego poświadczania obecności na stażu na liście obecności, której wzór został przekazany Podmiotowi przyjmującemu na staż;
i) niezwłocznego informowania Organizatora o przypadkach przerwania odbywania stażu;
j) niezwłocznego informowania o zdarzeniach istotnych dla realizacji i przebiegu stażu;
k) szanowania mienia Podmiotu przyjmującego na staż;
l) utrzymywania stałego kontaktu z Organizatorem stażu oraz aktywnego udziału w Projekcie, w ramach którego finansowany jest niniejszy staż zawodowy,
m) natychmiastowego zwrócenia otrzymanego stypendium stażowego w przypadku niedopełnienia obowiązków ciążących na Stażyście/Stażystce z faktu zawarcia niniejszej umowy, niezależnie od przyczyn niedopełnienia tych obowiązków lub w razie nieuzasadnionego przerwania stażu, a także w przypadku podania nieprawdziwych danych skutkujących zakwalifikowaniem Uczestnika projektu (Stażysty/Stażystki) do udziału w stażu.
§ 5

1. Organizator zobowiązuje się do:
a) opracowania w porozumieniu z Podmiotem przyjmującym na staż programu stażu; 
b) zapoznania Stażysty/Stażystki z programem stażu oraz z obowiązkami i uprawnieniami; 
c) wypłaty Stażyście/Stażystce należnego stypendium stażowego, 
d) zwrotu kosztów badań lekarskich lub psychologicznych, kosztów przejazdu, kosztów wyposażenia stanowiska pracy w niezbędne materiały i narzędzia dla Stażysty/Stażystki, kosztów eksploatacji materiałów i narzędzi, kosztów szkolenia BHP, kosztów zakwaterowania – jeśli dotyczy.
e) refundacji Podmiotowi przyjmującemu na staż dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stażysty, na podstawie Porozumienia stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszej umowy.[footnoteRef:5] [5:  Usunąć, jeśli nie dotyczy] 

§ 6

1. Podmiot przyjmujący na staż jest zobowiązany:
a) zapewnić odpowiednie stanowisko pracy oraz jego wyposażenie zgodne z programem stażu;
b) umożliwić Stażyście/Stażystce ocenę programu stażu w formie pisemnej;
c) przydzielić Stażyście/Stażystce odzież, obuwie robocze, środki ochrony indywidualnej oraz niezbędne środki higieny osobistej na zasadach przewidzianych dla pracowników wykonujących obowiązki na analogicznych stanowiskach pracy;
d) przeszkolić Stażystę/Stażystkę o zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie przepisów BHP, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznać go/ją z obowiązującym regulaminem pracy;
e) niezwłocznie po przeprowadzeniu szkolenia BHP przesłać kserokopię zaświadczenia do Organizatora stażu, 
f) sprawować nadzór nad odbywaniem stażu poprzez wyznaczonego Opiekuna stażu; 
g) niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie 3 dni, informować Organizatora stażu o przypadkach przerwania stażu, nieusprawiedliwionej nieobecności oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji stażu;
h) niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie 7 dni, po zakończeniu realizacji programu stażu wydać Stażyście/Stażystce ocenę zawierającą m.in. informację o zadaniach realizowanych przez Stażystę/Stażystkę oraz umiejętnościach zawodowych i kompetencjach uzyskanych podczas jego trwania,
i) skierować Stażystę/Stażystkę przed rozpoczęciem stażu na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazań do pracy na danym stanowisku pracy;
j) zapewnić zastępstwo w przypadku nieobecności Opiekuna stażu wskazanego w umowie na okres jego nieobecności do zapewnienia należytej realizacji stażu, zgodnie z ustalonym programem;
k) zatrudnić Stażystę/Stażystkę po zakończonym stażu, zgodnie z deklaracją złożoną we wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu;
l) do prawidłowego oznaczenia miejsca stażu (w ogólnie dostępnym miejscu), tj. plakatem w formacie A3 zawierającym właściwe oznakowanie, zgodnie z wzorem plakatu przekazanym po podpisaniu umowy stażowej;
2. Za bezpieczeństwo i higienę pracy Stażysty/Stażystki w miejscu odbywania stażu odpowiada Podmiot przyjmujący na staż.
§ 7

1. Organizator stażu może rozwiązać umowę stażową ze skutkiem natychmiastowym w szczególności w przypadku:
a) podjęcia przez Stażystę/Stażystkę zatrudnienia;
b) przeciwwskazań lekarskich, które to uniemożliwiałyby Stażyście/Stażystce odbycie stażu;
c) nieusprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej realizację programu stażu;
d) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy u Podmiotu przyjmującego na staż, w szczególności stawienia się na odbywanie stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania w miejscu odbywania stażu alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych;
e) wystąpienia innych przypadków życiowych i losowych, które rozpatrywane będą indywidualnie;
f) usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu;
2. Organizator stażu może rozwiązać niniejszą umowę w przypadku niezrealizowania przez Podmiot przyjmujący na staż programu stażu lub niedotrzymywania warunków jego odbywania, po wysłuchaniu Podmiotu przyjmującego na staż.
3. W przypadku nieukończenia stażu z winy Stażysty/Stażystki, może on zostać zobowiązany/na do zwrotu kosztów poniesionych przez Organizatora stażu, który zastrzega sobie prawo do indywidualnego rozpatrywania kwestii spornych w tym zakresie i trybu postępowania.
4. O okolicznościach powodujących przerwanie stażu, Stażysta/Stażystka zobowiązany/na jest poinformować Organizatora stażu niezwłocznie, a najpóźniej w terminie 3 dni od ich zaistnienia.
5. Organizator może wydłużyć lub wznowić staż po wygaśnięciu pierwotnej umowy w przypadku niezrealizowania programu stażu z przyczyn niezależnych od stron, pod warunkiem dostępności środków finansowych w projekcie. 
6. W razie stwierdzenia przez Organizatora stażu nienależnego pobrania stypendium przez Stażystę/Stażystkę, podlega ono zwrotowi w terminie 14 dni od wystawienia przez Organizatora wezwania do zwrotu stypendium. W razie nieuiszczenia przez zobowiązanego należności w wyznaczonym terminie Organizator działając w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego zwróci się do właściwego miejscowo sądu o odzyskanie wyżej wymienionych należności.


§ 8

1. Organizatorowi stażu przysługuje prawo kontroli prawidłowości przebiegu stażu.
2. Organizator stażu nie ponosi odpowiedzialności za:
a) błędy i zaniedbania, czy też niedopełnienie obowiązków popełnione zarówno przez odbywającego staż jak i Podmiot przyjmujący na staż,
b) inne okoliczności wynikające z odbywania stażu u Podmiotu przyjmującego na staż.
3. Stażysta oraz Podmiot przyjmujący na staż są zobowiązani do udzielenia Organizatorowi stażu oraz innym upoważnionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorującym realizację niniejszej umowy, na każde ich wezwanie, rzetelnych informacji i wyjaśnień oraz udostępnienia wszelkich dokumentów związanych z realizacją niniejszej umowy.
§ 9

W zakresie niniejszej umowy mają zastosowanie:
1. Zalecenia Rady Europy z dnia 10 marca 2014 roku w sprawie ram jakości staży oraz Polskie Ramy Jakości Praktyk i Staży. 
2. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Projekt Nowa Praca w Małopolsce”.
§ 10

1. Wszelkie spory mogące powstać w trakcie realizacji niniejszej umowy podlegają rozpoznaniu przez sąd właściwy dla siedziby Organizatora stażu.
2. Wszelkie zmiany dotyczące niniejszej umowy będą dokonywane na piśmie pod rygorem nieważności.
3. W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
4. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
5. Integralną część umowy stanowią załączniki.


.............................................
Organizator stażu
	

.............................................
Stażysta/Stażystka
	

.........................................
Podmiot przyjmujący na staż



Załączniki:
1. Program stażu
2. Proces adaptacji 
3. Porozumienie stron w sprawie refundacji kosztów wynagrodzenia Opiekuna stażysty[footnoteRef:6] [6:  Usunąć, jeśli nie dotyczy] 
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